Итоговое задание (эссе ) должно состоять из 3 частей:
1  - описание ситуации (кейса), как его понимает и чувствует медиатор ( ВЫ в роли медиатора), поведение сторон в процессе переговоров, гипотезы выработанных  итоговых решений, исходя их ролей сторон;
2  - изложение  собственного понимания принципов медиации и их соблюдение при урегулировании данной ситуации ( на примере кейса);
3 -  применение каких инструментов  целесообразно в  описанной вами ситуации, и какие из них  вы, с наибольшей вероятностью, стали бы  использовать в ситуации трудового конфликта. Ваше мнение о возможностях  применения медиации в урегулировании трудовых споров – обязательно.
                                  ОБЪЁМ ЭССЕ: не более 6 листов.
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